Priloha k Zdsaddm ochrany osobnych Gdajov

Ucel spracuvania osobnych udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy
zvySovania kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych
vztahov. V radmci predmetného informacného systému
dochéadza k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov
v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom pravnom
vztahu,

b) spracdvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpecCenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy ~ z dovodu prevencie choréb  z povolania,
pracovnych Urazov a udrzanie pracovnej a funkcnej
spOsobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania

(praceschopnosti).

Nazov informacného systému

Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢ 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢.462/2003 Z. z. onadhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zadkon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich  predpisov, zakon
o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov ,Zakon ¢. 570/2005 Z.z.
o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych




zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 283/2002
Z.z. ocestovnych nahraddch aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon
¢. 233/1995 Z.z. o sudnych exekltoroch a o exekucnej
¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich
zakonov, Zakon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zemne a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Pracovna zdravotna sluzba: zakon ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich  predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu
na zaradenie prac do kategdrii, Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykondvajl a o poziadavkach na ich odbornt spdsobilost.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Zakon C. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z.
MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu
o registrovanom pracovhom Uraze, zakon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, Zakon
NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel na spracUvanie agendy pracovnej
zdravotnej sluzby, organy verejnej moci, Statnej a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné
poistovne, doplnkové dbéchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
(uvedené lehoty su po skonleni
pracovného pomeru)

- 3 az 10 rokov, osobné spisy - do 70 roku Zivota
zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzacdi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci




Ucel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru).
V ramci predmetného informacného systému dochadza
k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela
IS pre ucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
adane zprijmov zo zavislej cinnosti fyzickych 0s0b
v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmenovania astym sulvisiace
ukony.

Nazov informacného systému

Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢.462/2003 Z. z. onadhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich  predpisov, zakon
o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov ,Zakon ¢. 570/2005 Z.z.
o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 283/2002
Z.z. o cestovnych nahraddch aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon
¢. 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a o exekucnej
¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich
zakonov, Zakon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0 zemne a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich




predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne,
doplnkové dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské
spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
(uvedené lehoty su po skonceni
pracovného pomeru)

- 3 az 10 rokov, osobné spisy - do 70 roku Zzivota
zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
V ramci predmetného informacného systému dochadza
k plneniu hlavného ucelu aj prostrednictvom komplexného
zabezpeclenia BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia
z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP, Skoleni
zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zakon C. zadkon C. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006
Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu
0 registrovanom pracovhom Uraze, zakon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na BOZP, organy verejnej moci, Statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
(uvedené lehoty su po skonceni
pracovného pomeru)

- 3 az 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

zamestnanci, byvali zamestnanci.

Zabezpecenie spravy registratiry ako riadna evidencia
zdznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zdznamov
v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdznamov),
ktoré nie su potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich
ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratlry, evidencia prijatej a odoslanej posty




Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pOsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky az po 70. rok zZivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych Udajov

- dotknuté osoby v ramci vsetkych uUcelov spracuvania
osobnych Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupnové
konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov, vybavovanie
sudnych  sporov, zastupovanie v pravnych veciach,
uplatfiovanie rozhodnuti o nadhradach $kéd, vymahanie
nahrad skod, uplatiovanie zavazkov zo zmllv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravnym dosahom, atd.),
zabezpecenie vymahania pohladavok od dlznikov.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

Zakon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 99/1963
Zb. Obciansky sudny poriadok, Zakon NR SR ¢. 300/2005
Z. z. Trestny zdkon, Zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok, Zakon SNR ¢. 71/1967 Spravny poriadok, Zakon
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej
¢innosti  (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR
SR ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon NR SR ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni
neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 372/1990 2Zb.
o priestupkoch v platnom zneni, - zakon ¢. 586/2003
Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zdkon o ochrane osobnych u(dajov
a sUvisiace pravne predpisy v platnom zneni, Zakon NR SR
2/2017 ktorym sa meni a dopifia zdkon NR SR
233/1995 Z. z. o sudnych exekuUtoroch a exekucnej
¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalsich
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopifiaju niektoré zakony.

[el e

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel,

- sudne organy,

- exekutorské urady,

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlznici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlznici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania,
- zamestnanci prevadzkovatela - dlznici,

- klienti/zdkaznici prevadzkovatela - dlznici.

Zakladnym ucelom predmetného informacného systému je
vedenie evidencie podriadenych financnych agentov, ktori
vykonavaju financné sprostredkovanie na zaklade pisomnej
zmluvy so samostatnym finanénym agentom.

Nazov informacného systému

IS Evidencia podriadenych finanénych agentov

Pravny zaklad

Zmluva o vykone cinnosti podriadeného finan¢ného agenta
uzavretd podla ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
obchodného zakonnika v zneni neskorsich zmien a doplnkov
a ust. § 9 zakona ¢. 186/2009 Z. z., t.j. zadkona o financnom
sprostredkovani a finan¢nom poradenstve v zneni neskorsich
zmien a doplnkov.

Kategdrie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, NBS

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

70. rok zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

- podriadeni financni agenti.

V ramci predmetného informacného systému dochadza k
spracivaniu osobnych udajov fyzickych os6b - klientov,
ktori prejavili zdujem o sprostredkovanie financnych sluZzieb
samostatnym finanénym agentom - MAXIMA BROKER, a.s. a
ktorym su predkladané ponuky na uzavretie zmluvy o
poskytnuti finan¢nej sluzby.

Nazov informacného systému

IS Agenda klientov samostatného finan¢ného agenta

Pravny zaklad

Pravnym zdkladom spracuvania osobnych uUdajov je Zakon
¢. 186/2009 Z. z. o financnom sprostredkovani a financnom
poradenstve v zneni neskorSich zmien a doplnkov, Zmluva
vykone cinnosti SFA uzavretd s financnou institdciou v
zmysle Obchodného zakonnika v zneni neskorSich zmien a
doplnkov a v zmysle zakona ¢. 186/2009 Z. z.

Kategorie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, NBS, zmluvné
financné institucie

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Minim. 10 rokov od zaciatku poistenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

- fyzické osoby, ktoré prejavili zaujem o sprostredkovanie
financnych sluzieb




Ucel spracuvania osobnych udajov

Zakladnym Ucelom predmetného IS je vybavovanie
staznosti klientov v sullade so zdkonom o finanénom
sprostredkovani a finan¢nom poradenstve v zneni neskorsich
zmien a doplnkov a to vykonavanie postupov pri ich
podavani, evidovani, prijimani, presSetrovani a pisomnom
oznameni vysledku presetrenia staznosti alebo
prekontrolovania staznosti. Finanény agent je povinny
prijimat vSetky staznosti klientov alebo potencidlnych
klientov, vztahujlice sa na ¢innost finanéného agenta, ako aj
staznosti klientov vztahujlce sa na cinnost podriadeného
finan¢ného agenta, s ktorym ma financny agent uzatvorenu
zmluvu podla § 9 Zakona.

Nazov informacného systému

IS Kontroly vybavenia staznosti klientov

Pravny zaklad

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené zakonom
NR SR ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a
finanCnom poradenstve v zneni neskorSich zmien a
doplnkov.

Kategorie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, NBS.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

- fyzické osoby - stazovatel, fyzickd osoba - zastupca
stazovatela, iné fyzické osoby, ktorych osobné (daje su
nevyhnutné na vybavovanie staznosti.

V ramci predmetného informacného systému dochadza k
spracuvaniu osobnych udajov fyzickych oséb - klientov a to
pri spolupraci pri vybavovani narokov a plneni plynucich
klientovi zo zmluvy o poskytnuti financnej sluzby, najma v
suvislosti s udalostami rozhodujicimi pre vznik takychto
narokov, ak charakter financnej sluzby takuto spolupracu
umoznuje.

Nazov informacného systému

IS Sprava poistnych udalosti

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené § 2, bod 1, ods.
d) zdkona NR SR ¢ 186/2009 Z. z. o financnom
sprostredkovani a finan¢nom poradenstve v zneni neskorsich
zmien a doplnkov.

Kategdrie prijemcov - poistovne
Cezhranic¢ny prenos os. Udajov Neuskutocnuje sa
Lehoty na vymazanie os. Udajov 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

- fyzické osoby - Klienti, ale aj neklienti — poskodeny,

resp. vinnik

V ramci predmetného informacného systému dochadza k
spracivaniu osobnych U(dajov podriadenych finan¢nych
agentov a zamestnancov pri priradovani provizii za ziskanie
zakaznika.

Nazov informacného systému

IS Provizny systém




Pravny zaklad

Pravnym zdkladom spracivania osobnych Udajov v
predmetnom IS je Zmluva o spolupraci uzatvorena v zmysle
§ 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. obchodného zakonnika v
zneni neskorsich zmien a doplnkov a ust. § 9 zdkona ¢.
186/2009 Z.z., t.j. zakona o financnom sprostredkovani a
finan¢nom poradenstve v zneni neskorsich zmien a doplnkov
- provizie PFA a zamestnancov.

Kategdrie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzické osoby -  zamestnanci prevadzkovatela IS,

podriadeni finan¢ni agenti

Ucel spracuvania osobnych udajov

Tento IS tvori zmluvn( dast prevadzkovaného IS. Jeho
Ucelom je spraclvanie osobnych udajov pri plneni Uloh
vyplyvajucich pre akciovl spolo¢nost MAXIMA BROKER, a.s.
pri zabezpecovani Uloh v oblasti uzatvarania zmliv v zmysle
predmetu cinnosti vyplyvajucich zo zapisu v Obchodnom
registri SR. Tento informacny systém spravuje informacie o
zmluvnych a obchodnych partneroch prevadzkovatela IS.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy, evidencia obchodnych partnerov

Pravny zaklad

Pravnym zdkladom spracivania osobnych Udajov v
predmetnom IS je Zmluva o spolupraci uzatvorena v zmysle
§ 269 ods. 2 zadkona 513/1991 Z. z.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v rdmci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie databazy zastupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich  pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti
a zabezpeclenia  plynulych  dodavatelsko-odberatelskych
vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dina skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela,

odberatela




Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vybavovanie ziadosti fyzickych os6b smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osdb pri spraclivani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Cl. 6, odst. 1, pism. a), vsulade s ¢l. 15 az 22 a34
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os0b pri spraclivani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto Gdajov

Kategdrie prijemcov

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo diia vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvania osobnych udajov

fyzickda osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci

prevadzkovatelom vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava
Vv predmetnom informacnom systéme dochéadza

k spraclvaniu osobnych Udajov fyzickych os6b - akcionarov
pri vedeni ich evidencie a naslednému odovzdavaniu
zoznamu akciondrov centrdlnemu depozitarovi cennych
papierov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia akcionarov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spraclvania osobnych Udajov predstavuje §
156 ods. 6 zdkona €. 513/1991 Zb. — Obchodny zakonnik.

Kategdrie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

Fyzické osoby - akcionari

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je spracuvanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk
s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych
prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného
Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

Ekonomicko-uctovny

Pravny zaklad

v

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych uUdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢ 513/1991 Zb.




Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusSnych pravnych
predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
(uvedené lehoty su podla
registraturneho poriadku)

— 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracuvania osobnych udajov

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Vykonavanie marketingovych prieskumov a poskytovania
informacii o prevéddzkovatelovi dotknutej osobe. Jednd sa
o poskytovanie informacii suvisiacich s ponukou tovarov a
sluzieb prevadzkovatela alebo jeho obchodnych partnerov,
vratane zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach,
produktoch a inych aktivitdch, ako i zasielanie obchodnych
oznameni prostrednictvom elektronickych prostriedkov -
formou poStového/e-mailového/alebo telefonického
kontaktovania na kontaktné Udaje uvedené dotknutou
osobou.

Nazov informacného systému

IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutd osoba mé pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sUhlasu nemd vplyv na zdkonnost spraclivania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracuivania, resp. 30 dni po
odvolani suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzickd osoba - zaujemca, ktory prejavil zaujem
o marketingové informacie




